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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA OSPEDALIERO UNTVERSITARIA
“MAGGIORE DFELLA CARITA™ DI NOVARA

AVVIED

di incarico per I'assunzione a tempo determinate di:

n® 1 poste di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
Buelo Sanitario

: Si invitano gli intarassati a presentars apposita domanda di partecipazione cscludivamente tramite
grocedura telematica, entro il 15° giomno successive alla datz di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Picmonle.

: La procedura informatica di presentarions delle domande vertd disattivata, {assativamente, allc ore
24,00 della suddettz data e pertanto, dopo tale termine non sark pit pessikile effettuare la compilazione della
domanda di partecipazione. 1.8 mancata presentazione della domanda net predeti termini e con ie modalita
di seguita indicate, costituisce motivo di esclusione dall’incarico.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore sv 24 da gualsiasi computer
collggato alla rete infcrnet.

REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezions gli interessati che sono in possesso dei seguenti requisiti:

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle legm vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell*Unione europen;

b) idoneitd fisica all'impiego;

¢} diploma vniversitarie di Infermicre, conscguito 21 scosi dell’arl. 6, comma 3, dol DuEgs, 30121992, o,
502 ¢ successive modificaziom, ovvero i diplomi & attestati consegmiti in base al precedente
ordinamente, riconosciuti equipollanti, ai sensi delle vigenti disposizieni, al diploma umiversitario ai find

 dell’esercizio dell*attivitd professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

d} iscrizione all” Albo Professionale. Liscrizions al corrispondente albo professionsle di une dei Paesi
dell'unione europea, consante la partecipazione alle selezioni, farme restando 1'obbligo dell'isctizions
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti sopra elencati devono easere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avvise
per la presentazione delle domande di anmmissione.

Le pubblicazioni ed i titoli di studio conasguiti ell’estero nonché 1 cenificati dei servizi prestati
all’estero dovranno essers inviati o consegmati direttamente & mano in forma eartacen, all”A.Q.U. Maggiore
dells Carith di Novara, strnttura complessa Gestione Risorse Umane — corso Mazzini n. 18 — Novara,
umpitamente ad una copia della domanda, ettra il termine di scadenya dell avvisa,

PROCEDURA D1 COMPILAZIONE E DI REGISTRAZIONFE DFELLA DOMANDA DY
PARTECIPAZICONE E DI INSERIMENTO TITOLIL E CURRICULLM

2. andar: alla sczione Concorsi selezmm

cliccars su Iserizioni an-line ai concorsi

cliccare su http:// maggioreosp.iscrizioneconcorsi. it
3. registrarsi nel programma di iscrizione inserende i propri dati, a seguito di questa operaziome il
programina invierd una e-mnail al candidato con una username od una passwond con le quali sard possibile
acceden: al programma (attenzione, I'invio non & immediato, registrarsi per ternpo);
4. una volta ricevute le credenzialt di accesso, ricollegarsi al sito ed entrare con il proprio utente/password,
comparira 'elence dei concorsi cul sara posaibile isetiversi on-line, cliccare sull'icona comrispondente al



ay

concorso mteressato: compariranno l¢ pagine di tegistrazione della domanda ¢ dei titoli posseduti che
petranno  esscrc compilate in pid momenti, 1T candidato potrd accedere a quanio  caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino alla conclusione della compilazione;
3; terminata la registrazione cliccare su “conferma”. 1l candidato ricavers una e-mail di conferma e a video,
tm-cortispondenza del concerso, comparird una icans che indicherd [*avvenuta iscrizione od il promermoria
della data in cui & stata effettuala.
ha volla elfett i
mdifica dei dat inserjt.
6. a seguito della registrazione della domanda il programma invierd al candidato, & per conascenza
all' Azienda, una maii di conferma iscrizione che counterrd, in allegato, una ¢copiz di quanto insento in formato
FDF. Dcia c-mail e relative allegato andrarmo stampati e conservati per essere esibiti, unitamente al
decumento df riconcscimento, in sede di colloquio. La mancata consegna della ricevuta di avvenuta
registrazione {e-mai! di conferma), comporterd 'ammissione con riserva alla prova, nel caso in cui la
domands dul candidato risultasse registrata nella succitata procedura informatica, mentre comporter
I'esclusione del candidato nel caso in oui la domanda pon risultasse regisirata nella succitata procedurs
informatica.

szibile proceders ad aleuna vagazions efo

Per quanto attiene all’ammissione ed alla valmazione: dui titoli si fara riferimento alla normativa di cui at
DP.R. 27.3.2001 n. 220,

1.’assunzione della suddetta unita di personale a lempo detenminate sard effettuata, secondo il vigente
Contratto Collettive Nuzionale di Lavoro, in favore del candidate che sia in possesso dei requisiti prescritti,
che presenti maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissati dalla normaliva concorsuale vigente (D.E.K.
27.3.2001 n. 220} e che superi favorevolmenle un colloquio volto ad approfondire le tematiche relative

all’arca di specifica competenza professionale,

Il calendario di svolgimento del colloquio, verrd pubblicate entro i venti giorni successivi dalla
scadenza del presente avviso sul sito internel zwziendale WWW maggioreosp.novara. it seZione concorsi e
selezioni. Tale pubblicazionc ha valore di notifica a tutti i candidati interessati.

I’assuneione ¢ subordinata all’esito favorcvole degli accertamenti samitari effettuati dall’Azienda,
all’autocertificazione dei dati richiesti dall’ Amministrazione od avverrd mediante la stipula di un contratto
imdividuale di lavoro.

La graduatoria a valere dalla data di approvaziene da parte del Direttore Generale potré esscre utilizzata
per la copertura di posti che si renderanno eventualmente successivamente disponibili.

L 'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, a suo insindacabile
gindizio, qualora ne rilevasse la nacessita o "opportaniid per ragioni di pubblico interesse.

Pur informazioni rivolgersi afla struttura complessa “Gestione Risorse Umeame” dell*Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Carita” — Corso Mazzini n, 18 — Novara.

Movara, 15,10.2012

IL DIRETTORE GENERALE
- Diott, Minola Mario

(Esente da bollo art, 19 alleg. B — D.P.R. 24/6/1954 . 342) -
PUBBLICATO SUL B.U.R. N° 44 IN TDATA 31/10/2012.-

. TERMINE SCADE IL GIORNO 15 NOVEMBRE 2012.-



